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MOT DU CONSEIL D°'ADMINISTRATION
ET DE L'EQUIPE PERMANENTE

e
AT,

MOT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

La forte croissance que Carbure Aventure a connu ces dernieres années, dans le
contexte d'une demande accrue pour les activités en nature, a eté soutenue par une
équipe de personnes passionnées, motivees, compétentes et toujours a laffit de
nouveaux projets, de nouvelles collaborations, en ayant les valeurs et la mission de
'organisme tatouées sur le coeur.

Le conseil dadministration est extrémement fier du chemin parcouru grace a son
équipe de direction et d'employé.e.s, particulierement compte tenu du niveau éleve
d'exigences que tous.tes simposent, conciliant plaisir et professionnalisme. Les
accomplissements de la derniere année présentés dans ce rapport témoignent de
notre vitalité, apres pres d'une décennie d'existence !

Les membres du conseil d'administration



MOT DE L'EQUIPE PERMANENTE

La relance s'est bel et bien amorcée au Québec en 2022 et plusieurs reconnaissent maintenant

la grande importance de prendre lair et ce, plus fréeguemment et proche de chez soi. La

derniere année aura aussi été marqueée par un désir de la communauté de se réunir, de partager

et de collaborer apres plusieurs mois de pandémie. Notre organisme sherbrookois est fier de

s'étre taillé une place dans la sphere du plein air de proximité au Québec et de maintenant faire

partie des entreprises contactées lors de consultations et de mise en place de projets

régionaux et provinciaux. Cette belle reconnaissance nous donne le vent dans les voiles et

I'envie de travailler conjointement avec des entreprises qui nous ressemblent pour développer

durablement I'avenir du plein air au Québec.

En tant quéquipe permanente, qui se complete
merveilleusement, nous avons travaillé main dans la
main afin de créer un climat de travail qui nous
ressemble et qui nous plait. Nous nous sommes
donné.e.s les moyens d'améliorer sans cesse des projets
et facons de faire qui nous tiennent a cceur afin de
rendre notre milieu de travail toujours plus inclusif,
flexible, accueillant et écoresponsable.

Nous ne pouvons écrire ces mots sans remercier, encore
cette année, grandement les membres de la belle équipe
de Carbure Aventure pour leur désir infini de partager
leur passion, pour leurs efforts constants de
continuellement améliorer les services offerts et pour
leur apport quotidien d'entraide et dhumanité qui donne
envie de les cotoyer.

Vous étes incroyables!

En terminant, nous souhaitons que chaque coup de
pédales, chague pas et chaque moment de détente en
nature realises en 2022 auront permis a notre
communauté de prendre soin delle et de s'imaginer un
avenir durable. Tournons la page et accueillons 2023
ensemble.

Noémi Charron, Simon Drouin et Paul Mercier-Ross

Equipe permanente



RESSOURCES HUMAINES
DE CARBURE AVENTURE

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Bien plus que de simples personnes, les gens qui siegent sur le conseil dadministration de
Carbure Aventure sont des individus devoués, passionneés et professionnels qui ont a coeur le
développement du plein air accessible dans les Cantons-de-I'Est.

Charles-Etienne Lemay, président Vincent Maurice-Kiepura, administrateur
Samuelle Dufour, vice-présidente Steven Radenne, administrateur
Laurianne Chabot, secrétaire et tresoriere Kenza Sassi, administratrice

Francis Laliberté, administrateur

EQUIPE PERMANENTE

Noémi Charron, co-directrice
Simon Drouin, co-directeur
Paul Mercier-Ross, coordonnateur du volet animation

MEMBRE DE L'EQUIPE 2021-2022

On ne mentionnera jamais assez que les gens constituant I'équipe de Carbure Aventure sont,
aux yeux de l'organisme, le morceau le plus important. Leur énergie débordante, leur désir de
partager leurs expériences et connaissances et leur joie de vivre font de Carbure Aventure un
milieu de vie ou il est facile de tisser des liens et de se retrouver.

Lilou Adam Samson Gosselin Zoeé Lord

Samuel Alcalay Alexia Gagnon Alex Pelland-Carriere
Mariane Beaupré Camille Hétu Arnaud Roy
Jean-Sébastien Blais Charles-Antoine Huard Maria-Camila Roy-Avilan
Cedric Binette Nathan Lachapelle Alice Royer-Gagneé

Maude Chicoine Samira Ladouceur Mathieu Scallon

Félix Chicoine-Blais Marianne Larin Maria Sol Guede

David Dubreuil Martin Leblond Titouan Suzanne

Juliette Ferland Laurence L'écuyer Charles-Antoine Théberge

Fredeérique Fleurant VIckie Levac Rondeau



Parmiles membres de notre équipe 2021-2022, Carbure Aventure souhaite souligner :

CELLES ET CEUX QUI FONT PARTIE DE L'EQUIPE DEPUIS PLUS DE DEUX
ANS

Samuel Alcalay, Mariane Beaupré, Alice Royer-Gagné : merci pour votre énergie débordante et
vos idées qui simbriquent si bien dans les projets de l'organisme!

COORDONNATION HORS-PAIR DES SERVICES ESTIVAUX

Alice Royer-Gagné : expérimentée, professionnelle et si attachante, Alice aura poursuivi un
excellent travail d'organisation et de structuration des services estivaux débuté 'été précedent
avec sa collegue Anne-Sophie Paquette.

SUPERVISION A1DES ACTIVITES A LA BASE DE PLEIN AIR ANDRE-
NADEAU

Arnaud Roy : la pierre angulaire de I'hiver 2021-2022 a la base de plein air, Arnaud s'est revele étre
un élément essentiel pour la cohésion de I'équipe et I'organisation des services. Son acolyte Vickie
Levac-Rondeau a également beaucoup aidé I'équipe avec son expérience hors du commun.

PARLONS ECORESPONSABILITE

Samira Ladouceur : une ressource remplie de bonnes idées pour un avenir corporatif toujours
plus vert. Samira est arrivée a point dans notre démarche de développement durable et son
approche éducative et colorée met en image des valeurs que nous souhaitons partager.

UNE APPROCHE INCLUSIVE PLUS QU'IMPORTANTE

Alex Pelland-Carriere : une personne formidable qui aura permis a I'ensemble des équipes
permanente et estivale de comprendre et de mettre en pratigue une communication plus
inclusive. L'exercice a éte effectué avec brio !

UNE AGENTE DE COMMUNICATION QUI NOUS RESSEMBLE

Zoé Lord : une découverte professionnelle qui fait du bien et qui portera certainement ses fruits

dans un avenir rapproché.




SOLIDIFIERLES BASES

Notre organisme, au courant de l'année 2021-2022, a revu les éléments inscrits dans sa
mission, sa vision et ses valeurs. L'exercice permettra de mieux structurer les actions a venir
meéme si l'essentiel des éléments étaient déja présents depuis 2018.

MISSION

Carbure Aventure est un organisme a but non lucratif établi a Sherbrooke qui a pour mission
d'offrir des services de plein air pour tous ages dans la région de I'Estrie afin de promouvair,
démocratiser et mettre en valeur la pratique dactivités récréatives et educatives en milieu
naturel.

VISION

Notre organisme contribue a sa mission en participant au développement et a 'amélioration de
l'offre de plein air sur des sites extérieurs de proximite. Il le fait en collaboration avec les
acteurs du milieu et en offrant des activités sécuritaires, encadrées par des personnes
expérimentées et qualifiées. Le tout, en s'entourant d'une communauté qui vise a protéger et a
découvrir les milieux naturels qui les entourent.

VALEURS FORTES ET TRANSPARENTES

Environnement: toutes les activités de Carbure Aventure sont promues et vécues dans le
respect de I'environnement.

Collaboration: faire preuve de leadership par la mise en place des relations de
partenariat avec les acteurs locaux du plein air, a I'aide d'outils collectifs et d'activités
rassembleuses et inclusives.

Respect: promouvoir une culture organisationnelle basée sur le respect, l'integrité et
I'ouverture, tout en étant a l'écoute, capable d'apprendre et de résoudre les problemes.

Compétence: étre un modele dexcellence et de professionnalisme dans le
développement, I'offre et 'amélioration continue de ses services.

Santé: favoriser une approche sécuritaire axée sur le bien-étre et la santé en misant sur
I'accessibilité et la proximité de l'offre en plein air.

Créativité et innovation: favoriser une approche sécuritaire axée sur le bien-étre et la
santé en misant sur l'accessibilité et la proximité de I'offre en plein air.



PARLANT DE
COLLABORATION

L'équipe de Carbure Aventure est persuadée que c'est en discutant et en partageant que l'on
arrive a de grandes choses qui ressemblent a la communauté dans laquelle on se situe. C'est
pourquoi, tout au long de I'année, nous avons poursuivi nos efforts pour élaborer de nouveaux
partenariats et consolider des partenariats déja existants.

Un merci chaleureux a 'ensemble de ces partenaires qui nous amenent de belles réflexions, de
beaux projets collaboratifs et de beaux espoirs pour la région

NOS PARTENAIRES

e Mise en place d'une Table de concertation Plein air en collaboration avec le Programme
Santé Globale, le Regroupement du Parc du Mont-Bellevue, les Sentiers de I'Estrie, le
Club Nautigue de Sherbrooke et ConnexioNature.

e Participation aux consultations régionales et provinciales sur le vélo de montagne sur
invitation de Tourisme Cantons-de-I'Est et de Velo Québec.

e Développement d'une offre touristique de tours guidés en vélo électrique a Sherbrooke
avec Destination Sherbrooke, le Centre de Mobilité Durable et la Societé de transports
de Sherbrooke

e Mise en place d'une offre de prét gratuit de trottinettes des neiges pour les personnes
en necessitant le besoin avec I'Association des Accidentes Cérebro-vasculaires et
Traumatisés Craniens de I'Estrie

e Mise en place d'une offre d'activités récréatives et pédagogiques avec_la table de
quartier Concertation école LaRocque-Communaute

e Ameélioration du programme Cycliste Averti avec le (Conseil Régional de
I'Environnement de I'Estrie

e Poursuite des activités récréatives en partenariat avec Sherbrooke Loisirs Action et
Plein air Interculturel Estrie

e Mise en place d'une programmation d'activités régulieres avec I'organisme aidant les
personnes vivant avec le cancer, la Rose des Vents

e Développement d'un projet structurant avec ConnexioNature

e Membre du conseil dadministration du Conseil Sport Loisir de I'Estrie

e Elaboration d'une entente de services avec Vélomania pour la réparation et I'entretien
des vélos d’hiver et skis de fond de la Base de plein air André-Nadeau


https://www.fondationsanteglobale.com/
https://www.parcmontbellevue.com/
https://www.lessentiersdelestrie.qc.ca/
http://www.cnsherbrooke.ca/
https://connexionature.com/
https://www.cantonsdelest.com/
https://www.velo.qc.ca/
https://www.destinationsherbrooke.com/
https://mobilitedurable.qc.ca/
https://www.sts.qc.ca/
https://www.sts.qc.ca/
https://acte-estrie.org/
https://isdcsherbrooke.ca/soutien-tables-quartier/concertation-ecole-larocque-communaute/
https://www.environnementestrie.ca/
https://www.environnementestrie.ca/
https://sherbrookeloisirsaction.com/
https://pleinairinterculturelestrie.com/
https://www.rosedesvents.com/
https://www.rosedesvents.com/
https://connexionature.com/
https://www.csle.qc.ca/
https://www.csle.qc.ca/

REALISATIONS

BASE DE PLEIN AIR ANDRE-NADEAU

Malgré la réouverture des commerces, restaurants et entreprises de divertissement au
Québec, les entreprises de plein air semblent garder leur popularité. Bien gu'une faible
diminution de l'achalandage ait éte observée depuis 2021 sur le site de la Base de plein air
Andrée-Nadeau, il demeure significativement plus éleve que celui des années 2018-2020.

Tableau 1. Nombre de journées d'ouverture de fins de semaine et de congés scolaires

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Nombre de journées d'ouverture 38 34 32 33
Nombre de journées de fermeture 3 5 10 4
TOTAL 41 39 42 37

L'achalandage 2022 en quelques chiffres

Sans compter la pratique en acces libre et la visite des écoles sur le site de la base de
plein air, ce sont pres de 10 000 personnes qui ont réserve les services offerts par
Carbure Aventure cet hiver. De ce nombre, voici la répartition des services utilisés.

Tableau 2. Nombre de locations d’équipements par type d'équipement

SERVICE OUVERT 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Glissade sur tube 5308 3722 5545 6134
Location de skis de fond pas offerte 1m0 2516 1764
Location de vélos a roues surdimensionnées 425* 541 1369 767
Location de raquettes 139 122 309 89
Programmation d'activités animées non comptabilisé 543 187

TOTAL 5862 5495 10282 9941



Une programmation d'activités animées toujours appréciée

Nous sommes ravi.e.s de constater que la
programmation d'activites hivernales de la

base de plein air fit un franc succes en « Une grande diversité

matiere de participation. Nous avons accueilli d’activités offertes »

un grand nombre de participant.e.s, jeunes et « Répond a différents
moins jeunes. Leur enthousiasme nous a niveaux d’aptitudes et
inspiré.e.s & continuer dorganiser des intéréts des participant.e.s »

événements et activités communautaires. . s . _
« Activités de qualité par des

Cette année se démarque par la participation gens passionnés »
d'un plus grand nombre d'adultes (tous ages),
en comparaison avec la participation
habituelle majoritairement de jeunes familles.

Nous souhaitons aussi souligner les activités résultantes de collaborations locales: ski de
fond et chili avec les Plats de Charlotte, Fatbike et biére avec la microbrasserie Siboire,
initiation au canicross avec Canicross Estrie et soirée de conte avec Steven Slab conteur.

Les écoles et groupes communautaires : de nouveau au rendez-vous, mais pour autre
chose que juste la glissade et le patin !

Apres I'hiver 2021, durant lequel les écoles ne pouvaient profiter des installations de la
base de plein air en raison des restrictions liees a la COVID-19, nous étions heureux.euses
de retrouver le sourire des eleves en visite. Entre les mois de janvier et de février 2022,
nous avons accueilli un total de 44 groupes scolaires et communautaires. Les activités
réservées variaient d'un groupe a l'autre, et la majorité des groupes réservait également
les indémodables glissade sur tube et patinoire.

On souligne toutefois cette année la participation de plusieurs écoles a des activités
guidées par nos guides Carbure Aventure :

e g écolesontintégre aleur horaire des activités d'initiation a la survie en forét ;

e 8écolesont opté pour des ateliers d'initiation au vélo a roues surdimensionnees ;

e G écolesont participé a des cours de ski de fond.

Les raisons d'intégrer ces activités guidées a leur visite sont multiples. Certain.e.s y
voient une occasion d'offrir une activité guidée par des personnes expéerimentées dans les
disciplines respectives. D'autres profitent des ressources humaines afin d'offrir une
panoplie d'activités en méme temps et d'y inviter le plus d'éleves possible.




Les enseignant.e.s aiment particulierement visiter la Base de plein air André-Nadeau
pour les raisons suivantes :
e plusieurs services gratuits dont 'acces au site, a la patinoire et a la location des skis
de fond pour les 12 ans et moins ;
e |e faible colt des activités payantes offertes ;
e |'accompagnement du coordonnateur tout au long du processus de réservation qui leur
permet d'arriver prét.e.s le jour de leur sortie ;
e |a possibilité d'avoir acces a des services guidés de qualité et sécuritaire avec des
équipements en location sur place ;
e |es activités offertes visent la découverte et I'exploration plutdt que la performance et
la compétition ;
e |agrande quantité de sentiers de niveau débutant a intermédiaire.

Une pandémie qui nous a appris

La pandémie COVID-19 nous aura appris et fait expérimenter bien des choses. Parmi
celles-ci, nous avons gardé quelques fagons de faire qui sont efficaces et appréciées des
visiteurs et de I'équipe. On peut penser aux réservations en ligne obligatoires pour tous les
services offerts sur le site de la base de plein air, le réeaménagement du batiment d'accueil
ainsi que l'automatisation des communications. Un bon pas dans I'ere du numeérique pour
I'organisme.

Une équipe de location d'équipements formidable
Chaque année, nous avons limpression de nous répéter, mais cette section est tres
importante. L'équipe hivernale de location d'équipements 2021-2022 de la Base de plein air
André-Nadeau fat une équipe que tout le monde ait apprécié et qui aura permis a Carbure
Aventure d'augmenter son expertise en service a la clientele en :

e ameliorant et diversifiant les compeétences de chaque membre de I'équipe;

e augmentant la cohésion entre les membres de I'equipe;

e embauchant deux ressources humaines ayant déja travaillé avec la plateforme de

réservations en ligne utilisée depuis quelques années par notre organisme;
e embauchant plusieurs personnes ayant déja travaillé sur d'autres bases de plein air.

Et une équipe d'animation tout aussi formidable

Formée de futur.e.s enseignant.e.s, d'étudiant.e.s engagé.e.s et de passionné.e.s de plein
air, I'équipe danimation est évidemment au centre de la programmation d'activités
animées a la base de plein air. Ces animateur.rice.s compeétent.e.s ont grandement
contribué au succes des activités de la saison hivernale en faisant preuve d'une grande
autonomie, de créativité, de polyvalence, de bienveillance et d'une bonne capacité
d'adaptation. Leur mission commune : I'éducation et la découverte a travers le plaisir et la
securité!

Chapeau pour ce grand succes et MERCI !



CAMPS DE JOUR ESTIVAUX

Le ceeur de l'organisme Carbure Aventure, qui constitue le départ du projet... les camps
d'éte! Le son des moyeux de vélos, les rires des enfants qui résonnent encore a nos
oreilles et I'excitation palpable ; un autre début de camp d'été rempli de succes. Des

jeunes ont convergé vers un endroit ou l'aventure et I'apprentissage sont les mots d'ordre.

On ne réinventera pas la roue, quoique...

Des leur arrivée, les campeur.euse.s ont éteé accueilli.e.s par des guides compeétent.e.s
avec des visages connus et des nouveaux préts & tisser des liens. A leur tour, les guides
ont reconnu plusieurs enfants qui reviennent année apres année. C'est lors de tous ces
lundis matins que nous avons entendu la reconnaissance des parents d'avoir pu obtenir
une place pour les camps, places qui se sont encore fait rares en février 2022. Chaque
année, l'expérience des années précédentes se fait sentir et nous voyons un
perfectionnement des services.

Evidemment, les guides ont rendu I'expérience des jeunes la plus agréable possible en
créant un environnement seécuritaire et stimulant, c’est-a-dire en encourageant les
enfants a sortir et connaitre leur zone de confort, a relever des défis et a apprendre de
nouvelles choses sur eux et leur environnement. L'expérience personnelle de chaque
guide aura également permis d'apporter une saveur différente chague semaine de camp.

Un cocktail de créativité avec une bonne dose de sécurité

Au final, le succes de nos camps specialisés est di a la combinaison parfaite du
dévouement de I'équipe de guides et de la motivation et créativité du groupe de jeunes,
d'une gestion de risque exemplaire et du contexte démocratique du camp unique et
original. Les campeur.euse.s repartent chaque été avec des souvenirs inoubliables et une
nouvelle passion pour le plein air.



En quelques chiffres

Lors de I'été 2022, ce sont 432/457 jeunes en sept semaines qui ont pedalé, grimpe,
marche, fait des découvertes ou joué a travers les camps de Carbure Aventure tel que
dénombreés dans le tableau 3.

Tableau 3. Nombre d’inscriptions aux camps de jour estivaux de 2019 a 2022.

CAMP 2019 2020 2021 2022
(7 semaines) (7 semaines) (8 semaines) (7 semaines)
Initiation aventure (5-7 ans) 51 103 150 136
Initiation vélo de montagne (6-8 ans) n.a. n.a. 80 68
Plein air: Du fun dans I'bois (8-14 ans) 62 101 101 79
Vélo de montagne : La liberté sur deux roues (9-14 ans) 70 91 104 88
Plein air : 100% filles (8-14 ans) n.a. 13 39 36
Ados 100% freeride (12-16 ans) n.a. 5 23 13
Guide 101(14 ans +) 4 2 n.a. n.a.
Voyage enfant sauvage (10 ans +) 5 4 13 12
TOTAL 192/280 319/356 510/526 432/457

Des pré-inscriptions et des inscriptions qui en disent long

95% des places ont été comblées durant I'eté 2022. La préinscription du 22 fevrier 2022
représente une forte proportion des réservations réalisées. En effet, 83% des places de
camp etait comblées en préinscription. Puis, 96% des places étaient prises a 12h00 le 25
février suite a l'inscription ouverte le 24 février. Enfin, arrivé au ler mars, 99% des places
étaient réservées. Les quelques places qui se sont libérées entre l'inscription et |le bilan de
fin d'été représentent des annulations en cours de saison estivale qui n‘ont
malheureusement pas pu étre comblées.



PROJET PILOTE : LA LIBERTE SUR DEUX ROUES

Un nouveau projet de Carbure Aventure a I'été et I'automne 2022 ! Le projet a pris la forme
d’'un club récréatif de vélo de montagne dans le Parc national du Mont-Orford. Ce projet a
démarré suite a la demande de parents de jeunes campeur.euse.s de Carbure Aventure.
David Lacroix, un parent investi dans la communauté de vélo de montagne, a éeté
I'initiateur de ce projet. La demande consistait a créer un groupe aux saveurs des camps
de Carbure Aventure, mais apres les heures de camps.

Description du projet
Le groupe forme de 7 jeunes et de leurs parents se sont reunis tous les mercredis pendant
6 semaines de 17h45 a 19h15 au Parc national du Mont Orford

Objectif du projet

Rassembler un groupe de jeunes avec comme objectif de pratiquer du vélo de montagne et
parfois d'autres activités de plein air dans une ambiance de plaisir et de découverte.
Plusieurs notions techniques ont été abordées, mais toujours dans l'objectif de faire vivre
une experience securitaire et plaisante pour les jeunes sans objectif de performance. Si la
metéo ne permettait pas la realisation d'un déplacement a vélo, il était possible de
remplacer l'activite de velo de montagne par une activité de survie en forét, de mécanique
de base ou de premiers soins.

Contribution des parents

Dans le but d’en faire un projet communautaire, nous avons compteé sur I'implication des
parents pour élaborer la formule. Les parents qui ont inscrit les jeunes a ces sorties
s’engageaient a accompagner les groupes lors de 2-3 sorties durant la saison. Chaque
semaine, les parents ont répondu a I'appel : soit ils étaient sur leur vélo pour accompagner
le guide, soit ils partaient avec les autres parents pour pédaler entre adultes. Cette
ambiance familiale a plu beaucoup aux parents qui pouvaient a leur tour profiter des
sentiers pour quelgues instants avant de retrouver le groupe pres du centre de services.




Bilan

Le projet s'est déroulé a merveille | Etant un projet pilote, la discussion par rapport a la
formule des cours s’est poursuivie pendant I'ensemble de la session de cours; le but étant
d'obtenir le plus dinformations possible des parents présents pour une reconduite du
projet.

Suite a une discussion avec les parents du groupe, nous avons finalement réalisé 5
seéances au Parc national du Mont-Orford et avons terminé la session de cours au Parc du
mont Hatley pour une initiation & I'aménagement de sentiers. Equipé.e.s de pelles, de
pioches et de rateaux, nous avons donc travaillé dans une section de la piste de montée.

Nous remercions I'équipe de Sentiers VMC pour sa contribution a cette soirée.

Nous avons demandé aux parents participants de répondre a quelques questions suite a la
réalisation du projet, voici les grandes lignes:

e 100% des parents ayant repondu au sondage ont apprécié la formule du parent
accompagnateur;

e La majorité des parents pensent qu'il serait pertinent de reconduire le projet sur un
autre site que le Parc national du Mont Orford se trouvant un peu loin de Sherbrooke.
lls proposent de faire différents sites chaque semaine;

e 100% des parents ont mentionné étre satisfaits de I'approche du guide;

e Une des pistes d'ameélioration mentionnées était d'allonger le nombre de cours pour
permettre un meilleur développement;

e |l a éegalement été mentionne de regrouper davantage les participant.e.s par niveaux
d'habiletés pour les années futures. En effet, les niveaux entre les jeunes presentaient
dimportantes disparitées.

Enfin, nous voulons remercier les parents qui ont grandement contribué au succes de ce
projet. L'équipe du Parc national du Mont-Orford est aussi a remercier pour leur
collaboration nous permettant d'utiliser leurs sentiers.




GROUPES SCOLAIRES & COMMUNAUTAIRES (AUTRES QUE BPAAN)

Les activités ne s‘arrétent pas au printemps et a 'automne. Chaque année, nous avons la
chance de collaborer avec des enseignant.e.s des écoles de la région ou des gestionnaires
d'organismes communautaires pour réaliser des activités variées en milieu naturel.

Voici quelques chiffres marquants des activités au printemps 2022 ( mars-juin)

e Environ 980 jeunes provenant de groupes scolaires ou communautaires ont participé
aux activités de Carbure Aventure;

e 17 groupes ont participé a des activités dinitiation au vélo de montagne soit au parc du
Mont-Bellevue ou dans un parc pres de leur milieu respectif;

e 12 groupes ont réalisé un atelier d'initiation a la survie en forét;

e 7 groupes ont expérimenté une activité d'orientation avec boussole dans le boisée
Ascot-Lennox ou au Parc du Mont-Bellevue;

e 5 groupes scolaires ont fait appel aux services de Carbure Aventure pour vivre des
ateliers d'initiation au vélo urbain avant d'effectuer une sortie sur les pistes cyclables
de larégion;

e Nous avons également accompagné une école de la région sur le circuit Aquaticook
pour une sortie de kayak de riviere en eau calme.

Puis, voici maintenant quelques indications des activités réalisées a l'automne 2022 (ao(t-
novembre)

e Environ 505 personnes ont pu vivre une activité avec Carbure Aventure;

e 7 groupes ont expérimenté une activité d'orientation avec carte, activité populaire
pour profiter des couleurs d'automne.

e 27 activités de survie en forét ont été réalisées avec l'organisme Sherbrooke Loisirs
Action;

e 4 groupes ont participé a des activités d'initiation au vélo de montagne. Les guides de
Carbure Aventure ont également pris en charge un groupe de 30 jeunes de l'école
secondaire du Salésien dans le cadre des Jour A. Cette session d'activité a représenté
5 apres-midi de vélo de montagne au parc du Mont-Bellevue de niveau débutant a
avance;

e 3 nouvelles activités ont été ajouté a la programmation de l'automne: une activité de
randonnée sensorielle, de cuisine sur brdleur ainsi gu’'une randonnée d’interprétation.

Au fil des années a collaborer avec les milieux scolaires et communautaires, nous avons
remargué une recurrence de certaines activités avec des écoles ou des organismes. En
effet, certaines écoles ont pris la décision d’intégrer des activités offertes par Carbure
Aventure dans leur programmation annuelle, et ce de fagcon réecurrente.



Pour la 3e annee consécutive, nous avons réalise 2 jours de vélo avec les 3 groupes de be
annee de l'école primaire du Sacré-Cceur: une journée en circuit urbain suivie d'une
journée en velo de montagne au parc du Mont-Bellevue.

En plus d'offrir 2 de leurs camps spécialisés en saison estivale, Sherbrooke Loisirs Action
est également un partenaire avec qui nous observons une belle récurrence d'une année a
I'autre. Nous avons 2 groupes d'initiation au vélo de montagne chaque saison, au moins un
atelier de survie a l'automne et au printemps et généralement une activite d'initiation au
fatbike ou en ski de fond a la Base plein air André-Nadeau.

L'organisme Carrefour Acces loisirs a également collaboré avec notre eéquipe d'animation

pour réaliser une série d'activités a l'automne pour les jeunes du quartier Larocque-
Communaute: une activité de survie en forét, une activité de randonnée sensorielle et une
activité sur les sept principes de Sans Trace Canada accompagnée d'une collation cuisinée
sur le braleur.

En plus de voir une belle récurrence des écoles qui travaillent en collaboration avec notre
organisme, nous avons eu la chance de collaborer avec 3 nouvelles écoles ou organisme a
l'automne ou au printemps 2022. Nous sommes enthousiastes de poursuivre les activités
avec les écoles et organismes partenaires tout en diversifiant davantage notre offre de
services et en perfectionnant celle déja en place.



NOUS Y ETIONS POUR SE FAIRE VOIR,
PARTAGER ET ECOUTER

2 JUIN 2022
CONGRES ASSQ - JOURNEE VELO DE

MONTAGNE

A la station de ski du Mont Sainte-Anne a eut lieu,
en juin 2022, le congres de I'Association des
stations de ski du Québec (ASSQ). Puisqu'une
journée complete était dediée au veélo de
montagne, Aventure Ecotourisme Québec (AEQ) a
invité ses membres ceuvrant dans le domaine a 'y
de
d'informations

Une belles
de

pertinentes liées au vélo de montagne.

assister. journée remplie

rencontres, partage et

29 SEPTEMBRE 2022
CONSULTATION PLAN REGIONAL

VELO DE MONTAGNE ESTRIE

Quelgue 50 personnes ceuvrant de pres ou de loin
dans le domaine du velo de montagne se sont
reunies pour parler de ce loisir et réefléchir a
I'avenir de celui-ci en Estrie. De cette rencontre
est ressortie un désir de sentraider et de
travailler ensemble.

12 ET 13 NOVEMBRE 2022

SALON FADOQ ESTRIE

Une belle premiere présence au réputé Salon de
la FADOQ de I'Estrie pour Carbure Aventure. Cet
de
rencontrer les 50 ans et + de notre région afin de
de
échanges nous permettront de prévoir les offres

événement denvergure nous a permis

discuter leurs envies et passions. Les
de services qui conviendront a cette clientele

débordante d’énergie et de disponibilités!

18 SEPTEMBRE 2022
FETE DU VELO
Bien gu'un peu mouillee comme journée, Carbure
Aventure a fait partie de la féte avec de tres
du Ce
rassemblement annuel est une occasion idéale

nombreux.euses acteur.rice.s velo.

pour sentir l'énergie et rencontrer la

communauteé de vélo sherbrookoise.

25 ET 26 OCTOBRE 2022

COLLOQUE VELO QUEBEC

Ce rassemblement provincial de deux jours a fait
chaud au cceur et a lesprit de notre équipe
permanente. Les sujets abordés par des
de mobilite durable,
de de

montagne, de bons et moins bons coups dans le

speécialistes traitaient

daménagements  cyclables, velo
domaine du velo, dinclusion sociale, déconomie,
etc! Les personnes rencontrées et les nombreux
échanges ont permis a notre équipe dimaginer

un avenir collaboratif autour du vélo.



LATABLEDE TRAVAIL DE
CARBURE AVENTURE

Carbure Aventure est constitué de gens qui aiment mettre des projets de I'avant. Concretement,
voici les grandes lignes des projets sur lesquels I'équipe travaillera en 2022-2023.

DU DEVELOPPEMENT... DURABLE

La démarche visant a rendre les actions de I'organisme encore plus écoresponsables se
poursuivra. Ce travail entrepris dans 'ombre en 2022 sera mis de l'avant en 2023 et dans les
années a venir! Toute I'équipe est heureuse que cette démarche, qui leur tient vraiment a
cceur, se concretise.

COMMUNICATION

La locomotive est partie et le train suivra. L'équipe vise a mieux planifier et organiser ses
communications, internes et externes. Avec les multiples projets et services de Carbure
Aventure, cette étape est essentielle et I'énergie quiy sera mise en vaudra la chandelle!

PROGRAMMES EDUCATIFS AMELIORES

L'expertise de I'équipe étant de plus en plus reconnue, des partenaires nous ont approcheé
afin de développer ou daméliorer des programmes éeducatifs deja existants. C'est avec
beaucoup d'enthousiasme que nous embarquons dans cette aventure qui aura, selon nous,
une grande portée dans la communauté!

PARTENAIRES

Ce n'est pas d'hier que notre équipe aime s‘allier a ses différents partenaires et ce n‘est pas
en 2023 que c¢a arrétera. De belles opportunités de collaboration ont été découvertes en
2022 et nous profiterons de cet élan pour co-créer en 2023.

AUTRES CLIENTELES

Centreé surtout sur les services aux familles et a la jeunesse depuis les débuts de I'aventure,
Nous tenterons d'offrir plus d'activités au reste de la population dans les mois a venir. Des
projets et idees reflechis et experimentes en 2022 seront a développer davantage.

CONSULTATIONS

Carbure Aventure ayant démontré son expertise dans ce qu'il ceuvre, différents membres de

o 6 0O 0 © ©

son équipe ont eté invités a se joindre a des comités de consultation et d'experts pour
mettre en ceuvre des projets, réfléchir aux actions de demain et méme participer a la vision
d'une politique municipale sherbrookoise. L'organisme rayonnera ainsi davantage pour
ameéliorer I'accessibilité au plein air de proximite.



NOS PARTENAIRES
FINANCIERS

L'ensemble de nos actions 2021-2022 ont pu étre réalisées grace a l'appui de nos membres, de

nos partenaires de réalisation et de nos partenaires financiers. Nous les remercions tous

grandement pour leur support et leur croyance en notre mission et nos actions.
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